
CIPREVI

SOLUCIONES EMPRESARIALES SST

SOLUCIONES EMPRESARIALES EN SST 
CUMPLIMIENTO, PREVENCIÓN Y GESTIÓN
PARA EMPRESAS

Implementamos soluciones de Seguridad y Salud en
el Trabajo que permiten cumplir la normativa,
controlar riesgos, generar evidencias y fortalecer la
continuidad operativa de su empresa.



MISIÓN

Brindar soluciones integrales en Seguridad y
Salud en el Trabajo que permitan a las
organizaciones fortalecer su gestión preventiva,
reducir riesgos laborales y promover ambientes
de trabajo seguros y saludables.

VISIÓN

Ser una consultora reconocida por su excelencia
técnica, innovación y capacidad para generar
valor sostenible mediante la prevención de
riesgos laborales.

VALORES
 Profesionalismo
 Ética
 Responsabilidad
 Compromiso con la cultura preventiva

NUESTRO ENFOQUE
Desarrollamos soluciones prácticas en Seguridad y
Salud en el Trabajo, adaptadas a las necesidades de
cada organización. Nuestro enfoque combina
prevención, cumplimiento normativo y mejora
continua contribuyendo a la consecución de
entornos laborales más seguros.

CIPREVI es una firma especializada en cumplimiento normativo, Seguridad y Salud en el Trabajo y gestión
preventiva empresarial. Brindamos soporte a organizaciones públicas y privadas a cumplir los requisitos
exigidos por la normativa ecuatoriana, fortalecer su cultura preventiva y reducir la exposición a riesgos
legales, operativos y laborales.

Nuestro enfoque combina consultoría especializada, herramientas digitales y acompañamiento técnico
permanente para generar resultados medibles y sostenibles.

¿Quiénes Somos?
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Acompañamiento técnico orientado a resultados.

COMPROMISO PROFESIONAL

En CIPREVI entendemos que cada organización enfrenta
desafíos particulares en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Por ello, desarrollamos soluciones adaptadas a la
realidad operativa de cada empresa, alineadas con el marco
normativo vigente en Ecuador y orientadas a fortalecer una
gestión preventiva eficaz y sostenible.

Nuestro trabajo se basa en el análisis de las necesidades reales de nuestros clientes, combinando
acompañamiento técnico, comunicación clara y herramientas prácticas que faciliten la identificación,
control y gestión de los riesgos laborales.

Más que implementar requisitos, buscamos contribuir al fortalecimiento de la cultura preventiva,
promoviendo entornos laborales más seguros, organizaciones más resilientes y una gestión
responsable que genere valor para trabajadores, empleadores y la sociedad en general.

No entregamos documentos para archivar, implementamos
herramientas que permiten demostrar cumplimiento,
fortalecer la gestión preventiva y facilitar la toma de
decisiones.

EL PROBLEMAEL PROBLEMAEL PROBLEMA

NUESTRA FORMA DE TRABAJARNUESTRA FORMA DE TRABAJARNUESTRA FORMA DE TRABAJAR

RESULTADORESULTADORESULTADO
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Ayudamos a las organizaciones a identificar oportunidades de mejora en Seguridad y Salud en el Trabajo

mediante diagnósticos técnicos especializados, implementación de herramientas de gestión preventiva

y acompañamiento profesional.

Nuestro objetivo es transformar los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo en procesos prácticos

que generen valor real para la organización.

🚀 BENEFICIOS DE TRABAJAR CON NOSOTROS

01 — SST basada en evidencia.- No recomendamos controles sin verificar la realidad del trabajo.

02 — Cumplimiento + implementación.- No nos limitamos a entregar documentación.

03 — Gestión verificable.- Cada acción debe poder demostrar su ejecución.

04 — Análisis técnico.- Investigamos causas, fallas de control y recurrencia.

05 — Acompañamiento.- CIPREVI acompaña antes, durante y después de la implementación.

DE LA GESTIÓN SST A RESULTADOS QUE LA EMPRESA PUEDE DEMOSTRAR
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FASE 1: Diagnóstico

Revisión documental
exhaustiva.
Identificación de brechas
normativas.
Evaluación de cumplimiento
legal actual.
Levantamiento de información
en campo.

FASE 2: Análisis y Proprozación

Priorización de hallazgos
encontrados.
Identificación de riesgos
críticos del negocio.
Determinación de
oportunidades de mejora
inmediata.

FASE 3: Planificación

Definición estructurada de
actividades.
Cronograma dinámico de
implementación.
Recomendaciones técnicas
personalizadas.

FASE 4: Desarrollo técnico -
documental

Desarrollo técnico-documental.
Capacitación y sensibilización
del personal.
Acompañamiento técnico en
sitio.
Seguimiento y control de KPIs.

FASE 5: Verificar 
(Control y Auditoría)

Monitoreo de Indicadores,
mediante la  evaluación
periódica de KPIs
Auditorías de Control
Evaluación del Desempeño

FASE 6: Mejorar 
(Evolución Continua)

Acciones Correctivas y

Preventivas

Optimización del Sistema

Evolución Cultural

MODELO CIPREVI DE CUMPLIMIENTO Y MEJORA CONTINUA
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CUMPLIMIENTO Y GESTION SST

Diagnóstico SST
Implementación SST
Auditorías de cumplimiento
Acompañamiento ante inspecciones
Gestión documental SST

GESTION TECNICA DE RIESGOS

Elaboración y/o actualización de la
Matriz de Riesgos Laborales
Planes de emergencia
Investigación de accidentes
KPIs SST
Procedimientos de Trabajo seguro

VIGILANCIA DE LA SALUD

Profesiogramas
Matriz cargo-riesgo-examen
Protocolos médicos
Vigilancia epidemiológica

PORTAFOLIO DE SERVICIOS

FORMACION Y PREPARACION
PARA EMERGENCIAS

Inducciones SST
Formación de brigadas
Simulacros
Cultura preventiva
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DIAGNOSTICAR
Identificamos con precisión la situación actual de la organización a través del       

análisis de los requisitos establecidos en la ley y su gestión documental.

ANALIZAR
Evaluamos riesgos latentes, brechas y oportunidades clave de mejora.

IMPLEMENTAR
Desarrollamos de forma práctica las herramientas y acciones preventivas.

VERIFICAR
Realizamos auditoría, seguimiento y control estricto de los resultados.

MEJORAR
Impulsamos la mejora continua para que el sistema evolucione 

permanentemente.

PLANIFICAR
Diseñamos soluciones a la medida, alineadas con las necesidades reales 

de la empresa.

1

METODOLOGÍA UTILIZADA EN TODOS NUESTROS PROYECTOS DE
IMPLEMENTACIÓN Y CUMPLIMIENTO SST.

Nuestra metodología está diseñada para cumplir con el ciclo de mejora continua a fin de garantizar su
efectividad a largo plazo:
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PROBLEMA CONSECUENCIA SOLUCIÓN CIPREVI

No contar con matriz IPERC
actualizada

Observaciones MDT y multas por
incumplimientos

Actualización y gestión de la matriz IPERC estableciendo
controles reales según las condiciones reales de trabajo.

No tener plan de emergencia Riesgo de sanciones Diseño y actualización del Plan de Emergencias,
protocolos de actuación, recursos y organización de
brigadas.

No contar con brigadas de
emergencia

Respuesta deficiente ante
emergencias

No evidenciar capacitaciones Incumplimiento legal
Capacitación SST enfocada en riesgos reales de la
actividad de trabajo.

No disponer de indicadores SST Falta de control gerencial
Implementación de indicadores que contribuyan a la
mejora contínua de la gestión.

No gestionar riesgos críticos
Accidentes y pérdidas
económicas

Investigación profesional mediante Ishikawa, basada en
evidencias para identificar causas y establecer acciones
correctivas.

EL DESAFÍO DE LAS ORGANIZACIONES
Muchas empresas enfrentan desafíos importantes relacionados con la gestión de Seguridad y Salud en

el Trabajo:

Estas situaciones pueden afectar la productividad, incrementar la exposición a riesgos y limitar la capacidad

de gestión preventiva.
¿Su empresa está preparada para una inspección del Ministerio de Trabajo (MDT)?

8



9

DIAGNÓSTICO
      MDT EXPRESS

CIPREVI
SOLUCIONES EMPRESARIALES EN SST

Conozca rápidamente el estado actual de la gestión SST de su empresa y
las principales brachas que debe atender.



NUESTRA METODOLOGÍA DE INVESTIGACIÓN
Proceso técnico, sistemático y basado en evidencias

INVESTIGACIÓN Y REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO 
Del evento a las causas: análisis técnico para prevenir su recurrencia 

Un accidente no debe onvestigarse únicamente para determinar qué ocurrió, sino para comprender
por qué ocurrió y qué condiciones permitieron que ocurriera
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¿POR QUÉ LAS EMPRESAS 

ELIGEN CIPREVI?
Transformamos los requisitos SST en gestión efectiva,

evidencias verificables y resultados que protegen a su empresa



SOLUCIONES FLEXIBLES PARA CADA ETAPA DE SU GESTIÓN SST 
PLANES CIPREVI

Cada empresa es diferente, por eso nuestros planes se adaptan al nivel de madurez de su gestión y al
tamaño de su organización
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¿TIENE UN DESAFÍO EN
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO?

Hablemos de su empresa

Analizamos sus necesidades, identificamos
oportunidades de mejora y proponemos soluciones a
medida para fortalecer la gestión SST.

Su seguridad y bienestar es nuestra prioridad.
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