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SOLUCIONES EMPRESARIALES EN

Implementamos soluciones de Seguridad y Sal
el Trabajo que permiten cumplir la norm
controlar riesgos, generar evidencias y fortalec
continuidad operativa de su empresa.
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CUMPLIMIENTO SST GESTION PREVENTIVA

Cumplimes la normativa dentificamos riesgos, Conozca el estado actual
000000000000000000000000

INDICADORES
o000
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de prevencian.




‘ D’ cQuiénes Somos? @

CIPREVI es una firma especializada en cumplimiento normativo, Seguridad y Salud en el Trabajo y gestion
preventiva empresarial. Brindamos soporte a organizaciones publicas y privadas a cumplir los requisitos
exigidos por la normativa ecuatoriana, fortalecer su cultura preventiva y reducir la exposicion a riesgos
legales, operativosy laborales.

Nuestro enfoque combina consultoria especializada, herramientas digitales y acompanamiento técnico
permanente para generar resultados medibles y sostenibles.

MISION VISION

Brindar soluciones integrales en Seguridad vy
Salud en el Trabajo que permitan a las
organizaciones fortalecer su gestion preventiva,
reducir riesgos laborales y promover ambientes
de trabajo segurosy saludables.

Ser una consultora reconocida por su excelencia
técnica, innovacion y capacidad para generar
valor sostenible mediante l|a prevencion de
riesgos laborales.

VALORES
Profesionalismo
Etica
Responsabilidad
Compromiso con la cultura preventiva




[ D COMPROMISO PROFESIONAL @

EL PROBLE

En CIPREVI entendemos que cada organizacion enfrenta
desafios particulares en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Por ello, desarrollamos soluciones adaptadas a la
realidad operativa de cada empresa, alineadas con el marco
normativo vigente en Ecuador y orientadas a fortalecer una
gestion preventiva eficaz y sostenible.

NUESTRA FORMA DE TR:

No entregamos documentos para archivar, implementamos
herramientas que permiten demostrar cumplimiento,
fortalecer la gestion preventiva y facilitar la toma de [N s R e e e e
decisiones.

Nuestro trabajo se basa en el analisis de las necesidades reales de nuestros clientes, combinando
acompanamiento téecnico, comunicacion clara y herramientas practicas que faciliten la identificacion,
controly gestion de los riesgos laborales.

RESULTA

Mas que implementar requisitos, buscamos contribuir al fortalecimiento de la cultura preventiva,
promoviendo entornos laborales mas seguros, organizaciones mas resilientes y una gestion
responsable que genere valor para trabajadores, empleadores y la sociedad en general.



[ DE LA GESTION SST A RESULTADOS QUE LA EMPRESA PUEDE DEMOSTRAR

Ayudamos a las organizaciones a identificar oportunidades de mejora en Seguridad y Salud en el Trabajo
mediante diagnosticos téecnicos especializados, implementacion de herramientas de gestion preventiva
y acompanamiento profesional.

Nuestro objetivo es transformar los requisitos de Seguridad y Salud en el Trabajo en procesos practicos

gue generen valor real para la organizacion.

%’ BENEFICIOS DE TRABAJAR CON NOSOTROS

01 — SST basada en evidencia.- No recomendamos controles sin verificar la realidad del trabajo.
02 — Cumplimiento + implementacion.- No nos limitamos a entregar documentacion.

03 — Gestion verificable.- Cada accion debe poder demostrar su ejecucion.

04 — Analisis técnico.- Investigamos causas, fallas de control y recurrencia.

05 — Acompanamiento.- CIPREVI acompana antes, durante y después de la implementacion.



D MODELO CIPREVI DE CUMPLIMIENTO Y MEJORA CONTINUA @

FASE 1: Diagnodstico

FASE 2: Analisis y Proprozacion

Revision documental

exhaustiva.

ldentificacion de brechas}
normativas.

Evaluacion de cumplimiento

legal actual.

Levantamiento de informacion

en campo.

® Priorizacion o[ hallazgos
encontrados.

e |dentificacion de riesgos
criticos del negocio.

e Determinacion de
oportunidades de mejora
inmediata.

FASE 4: Desarrollo técnico -
documental

Desarrollo téecnico-documental.
Capacitacion y sensibilizacion
del personal.

Acompanamiento técnico en
sitio.

Seguimiento y control de KPIs.




PORTAFOLIO DE SERVICIOS

CUMPLIMIENTO Y GESTION SST ION TECNICA DE RIESGOS

=laboracion y/o actualizacion de la
Matriz de Riesgos Laborales

e Planes de emergencia

e Tnvestigacion de accidentes

e KPIsSST

® Procedimientos de Trabajo seguro

Diagnostico SST

Implementacion SST

Auditorias de cumplimiento
Acompanamiento ante inspecciones
Gestion documental SST

FORMACION Y PREPARACION
PARA EMERGENCIAS

VIGILA

o Profesiogr

* Matriz Car ® Tnducciones SST

. P_fO_tOCOl_O ® Formacion de brigadas
* Vigilancia

® Simulacros
® Cultura preventiva




D METODOLOGIA UTILIZADA EN TODOS NUESTROS PROYECTOS DE @
IMPLEMENTACION Y CUMPLIMIENTO SST.

Nuestra metodologia esta disenada para cumplir con el ciclo de mejora continua a fin de garantizar su
efectividad a largo plazo:

DIAGNOSTICAR
Identificamos con precision la situacion actual de la organizacion a traves de
analisis de los requisitos establecidos en la ley y su gestion documental.

ANALIZAR
Evaluamos riesgos latentes, brechas y oportunidades clave de mejora.




D EL DESAFIO DE LAS ORGANIZACIONES (

Muchas empresas enfrentan desafios importantes relacionados con la gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo:

PROBLEMA CONSECUENCIA SOLUCION CIPREVI

No contar con matriz IPERC O)oS=IaVETd el RV IDARYA R Bli=I N oJo] g Actualizacion y gestion de la matriz IPERC estableciendo
actualizada incumplimientos controles reales segun las condiciones reales de trabajo.

No tener plan de emergencia Riesgo de sanciones Disefio y actualizacion del Plan de Emergencias,
No contar con brigadas de Respuesta deficiente ante protocolos de actuacion, recursos y organizacion de
emergencia emergencias brigadas.
: : o .. Capacitacion SST enfocada en riesgos reales de la
No evidenciar capacitaciones Incumplimiento legal - :
actividad de trabajo.
: . : Implementacidon de indicadores que contribuyan a la
oo [[Selolpl=Ie [=Nale[[e=[e[e]g=IR NI Falta de control gerencial p . o : -
mejora continua de la gestion.

Investigacion profesional mediante Ishikawa, basada en
evidencias para identificar causas y establecer acciones
correctivas.

Accidentes y pérdidas

No gestionar riesgos criticos _
economicas

Estas situaciones pueden afectar la productividad, incrementar la exposicion a riesgos y limitar la capacidad

de gestion preventiva.
cSu empresa esta preparada para una inspeccion del Ministerio de Trabajo (MDT)?



| . - DIAGNOSTICO @
IPREVI e RAPIDO, CLARG

Ea St
SOLUCIONES EMPRESARIALES EN SST Y CON VALOR.

IAGNOSTICO s

Conozca rapidamente el estado actual de la gestion SST de su empresay
las principales brachas que debe atender.

RAPIDO PRACTICO ENFOCADO UTIL
Resultado en Evaluacién clara Identificamos lo que Base para tomar
poco tiempo y objetiva realmente importa decisiones y actuar

¢QUE INCLUYE NUESTRO DIAGNOSTICO MDT EXPRESS?

¢QUE PROBLEMAS
RESUELVE?

m —hl REVISION DOCUMENTAL m VERIFICACION LEGAL @ ¢PARA QUIEN ES?

— Analizamos la documentacion S5T :— Comparamos su gestion con los
= disponible para verificar el v -Q requisitos legales aplicables (MDT y & Empresas de cualquier tamafio & Desconocimiento del estado real
e cumplimiento normativo. normativa vigente). y actividad econémica. de la gestion SST.
% E it ¥ Ri de ob I
INSPECCION EN CAMPO IDENTIFICACION DE BRECHAS & NEMPresasique Decaean copcer RS o CpoRssvac At
o /\/‘ W su nivel de cumplimiento SST. y sanciones.
Evaluamos las condiciones reales de I Detectamos las principales brechas,
trabajo, puestos, procesos e ] l observaciones y prioridades de 4 Empresas que se preparan para & Falta de priorizacion de acciones.
instalaciones. atencidn. una inspeccion del MDT.
& Gestion SST sin evidencia ni
EVALUACION DE RIESGOS RECOMENDACIONES INICIALES & Empresas que desean iniciar o seguimiento.
Identificamos peligros, evaluamos Q Entregamos recomendaciones pricticas fortalecer su gestion SST.
riesgos y revisamos controles para cerrar brechas y mejorar su gestion.
existentes.
(] NFORME ¢QUE RECIBE SU EMPRESA? ¥ = SOLICITE SU
! ICO z Un diagnéstico rapido hoy
MDT EXPRESS : o e ' ok
l,l & Informe de diagnéstico detallado. @ Identificacién de brechas y no conformidades. D | AG N OSTI C U puede evitar sanciones y
| ‘ @ Resumen ejecutivo con el nivel de cumplimiento. © Priorizacién de acciones correctivas. M DT EXP R ESS perdidas mafiana.
[ y ﬁ Recomendaciones iniciales para mejorar su gestion SST.
L A

IPREVI

— @ EL PRIMER PASO PARA UNA GESTION SST EFECTIVA ES CONOCER SU SITUACION ACTUAL.  Nosotros le damos claridad, usted toma el control.



rDINVESTIGACI(')N Y REPORTE DE ACCIDENTES E INCIDENTES DE TRABAJO =

@ NUESTRO PRINCIPIO

Investigar no es buscar culpables.
Es identificar las condiciones,
causas y fallas de control que
hicieron posible el evento.

@ NUESTRO ENFOQUE

Aplicamos un proceso estructurado
y basado en evidencia, utilizando la
metodologia Ishikawa para identificar
las causas reales y las fallas de control
que permitieron el evento.

NUESTRO OBJETIVO

Generar acciones correctivas y
preventivas efectivas que eliminen
o controlen las causas raiz, evitando
gue el evento vuelva a ocurrir.

NO BUSCAMOS EXPLICAR
=4 EL ACCIDENTE.
BUSCAMOS EVITAR QUE
VUELVA A OCURRIR.

)

IPREVI

PREVEMCION = AMALISIS + MEJORA

por qué ocurrio y qué condiciones permitieron que ocurriera

NUESTRA METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Proceso técnico, sistematico y basado en evidencias

05

rd

ANALIZAMOS | IDENTIFICAMOS PROPONEMOS VERIFICAMOS
£Queé ocurria? £ Por qué courria? ¢ Qué debemos cambiar? iFunciono?

+ Recopilacién de evidencias « Implementacién efectiva

+« Causas inmediatas s+ Acciones correctivas

« Hechos y cronologia » Causas basicas (raices) » Acciones preventivas = Verificacion de eficacia

* Condiciones presentes « Fallas de control = Priorizacion de medidas * Seguimiento y control

+ Informacion objetiva + Factores contribuyentes + Asignacion de responsables » Evidencias de mejora

ANALISIS CAUSAL CON ISHIKAWA

Herramienta para identificar causas raiz y fallas de control

o0 PERSONAS METODOS / EQUIPOS /
‘.‘ Competencia, capacitacion, PROCEDIMIENTOS MAQUINARIA
actitudes, comportamientos, Instrucciones, estandares, Disefio, mantenimiento,

condiciones fisicas. comunicacion, supervision, guardas, herramientas,
planificacion. condiciones.

GESTION /

MATERIALES o :
~>" - _ mEIEH_TE / EHTQFINO <. ORGANIZACION
.’ Calidad, almacenamientso, lluminacién, ventilacion, | || : —

2 o 2 | Planificacion, recursos,
manipulacién, ruido, temperatura, —

cultura, liderazgo,

disponibilidad. orden y limpieza. aBtica REad .
INVESTIGAR ES APRENDER Q EVIDENCIAS | ﬁ& ANALISIS CONTROLES
PARA EVITAR QUE VUELVA A OCURRIR. Objetivas | Técnico Efectivos

Investigamos con rigor técnico,
‘ actuamos con responsabilidad ‘ 0
y prevenimos con propdosito.

-

L]

Ll

L]

/J PREVENCION
|

llll
Lecciones aprendidas

Mejora continua

Fortalecimiento
de controles

Cultura de seguridad

&L

EVENTO

Accidente /

Incidente

|l| Sostenible

APRENDEMOS

:¢Como evitamos
la recurrencia?

<

Un accidente no debe onvestigarse unicamente para determinar qué ocurrio, sino para comprender

EVIDENCIAS QUE

RESPALDAN EL ANALISIS

<

Fotografias
y videos

Entrevistas
y testimonios

Registros
y documentos

Inspeccion del
lugar vy equipos

Procedimientos
y mantenimiento

Capacitacion
y habilitacion

Las causas se prueban,

no se suponen.

Su seguridad es nuestro compromiso,
su tranquilidad es nuestro resultado.



CUMPLIMIENTO SST VERIFICABLE
Aseguramos el cumplimiento normativo

ante el Ministerio de Trabajo con documentacion
evidencias y trazabilidad.

SOLUCIONES ADAPTADAS A SU REALIDAD

Disefiamos e implementamos soluciones
alineadas a la actividad, riesgos y cultura
de su organizacion.

IMPLEMENTACION PRACTICA Y EFECTIVA

No solo entregamos documentos.
Implementamos herramientas y controles
que funcionan en la operacion real.

ACOMPANAMIENTO INTEGRAL

Lo acompanamos antes, durante y despues
de la implementacién. Estamos cuando
SU empresa nos necesita.

s i
de

gdo

2 W %

¢POR QUE LAS EMPRESAS
ELIGEN CIPREVI?

Transformamos los requisitos SST en gestion efectiva,
evidencias verificables y resultados que protegen a su empresa

INDICADORES QUE GENERAN DECISIONES

Implementamos indicadores SST que permiten
medir, controlar y mejorar el desemperio
de su gestion.

HERRAMIENTAS DIGITALES PARA CONTROL

Utilizamos herramientas digitales que facilitan
la gestion, el seguimiento vy la disponibilidad
de informacién en tiempo real.

EXPERIENCIA TECNICA QUE MARCA LA DIFERENCIA
Contamos con un equipo multidisciplinario con
experiencia en gestiéon de riesgos laborales,
antropicos y operacionales.

MAS QUE CUMPLIR, NOS COMPROMETEMOS

A GENERAR VALOR Y PROTEGER LO
MAS IMPORTANTE: SU GENTE Y SU NEGOCIO.

CIPREVI ES SU ALIADO ESTRATEGICO PARA UNA GESTION SST SOLIDA, CONFIABLE Y SOSTENIBLE.




PLANES CIPREVI

SOLUCIONES FLEXIBLES PARA CADA ETAPA DE SU GESTION SST

Cada empresa es diferente, por eso nuestros planes se adaptan al nivel de madurez de su gestion y al
tamaio de su organizacion

PLAN BASICO PLAN PRO PLAN COMPLIANCE

1a 10 trabajadores 11 a 49 trabajadores 50 trabajadores en adelante
PARA EMPRESAS QUE INICIAN SU GESTION SST. PARA EMPRESAS QUE IMPLEMENTAN PARA EMPRESAS QUE BUSCAN CUMPLIMIENTO,
Y FORTALECEN SU SISTEMA SST. EXCELENCIA Y MEJORA CONTINUA.
Diagnéstico inicial SST Todo lo del Basico = Todo lo del Pro
Plan de Prevencién de Riesgos Laborales Implementacion/fortalecimiento del sistema SST +®e  Comité de Seguridad y Salud

Reglamento de Higiene y Seguridad Auditoria y verificacién de cumplimiento

Identificacion de brechas

& OB

Delegado de SST, cuando corresponda Gestion integral de obligaciones

Evaluacion de riesgos i St
d Gestion documental, capacitacion,

indicadores y seguimiento Indicadores, evidencias y mejora continua

Recomendaciones y prioridades

QN Qi X Fe
B WIBOO

Requisitos adicionales segun
actividad y nivel de riesgo

Preparacion para inspecciones

O e

DURACION ESTIMADA b ENTREGABLE DURACION ESTIMADA — B ENTREGABLES DURACION ESTIMADA ENTREGABLES
1a 2 semanas Informe de diagnéstico 1a 3 meses = Sistema implementado, 3 a 6 meses '-:‘§ Informes, evidencias y
y recomendaciones . documentos e indicadores planes de mejora

NOTA NORMATIVA: La determinacion de las obligaciones SST no depende Unicamente del nimero de trabajadores.
Se consideran también la actividad econoémica y el nivel de riesgo, 515
conforme al Decreto Ejecutivo 255, Acuerdo Ministerial MDT-2024-196 y sus anexos.

C I P R Ev I ® DEL CUMPLIMIENTO A LA EXCELENCIA: Con CIPREVI, su empresa
PREVENCION ANALISIS GESTION @ MEJORA cumple, previene y crece.



[ ¢TIENE UN DESAFIO EN
EN EL TRABAJO?

@ Hablemos de su empresa

CIPREVI

SOLUCIONES EMPRESARIALES EN S5T

iIHABLEMOS
POR WHATSAPP!

Analizamos sus necesidades, identificamos , _ . S A ilTen T, e e
oportunidades de mejora y proponemos soluciones a ' i | Escribenos por WhatsApp y recibe

: ., ' . gy == | asesoria rapida, direct: rsonalizada.
medida para fortalecer la gestién SST. _ RN By ST R St A U e |

i e
[" a‘\ Respuestas rapidas >
s Atencion eficiente y oportuna. ! v%"

Asesoria personalizada i CIPREVI - Seguridad

¢POR QUE EMPRESAS COMO LA SUYA CONFIAN EN CIPREVI? \ @B | soluciones a la medida de que transforma

= wvla de Whats T
| tus necesidades. Cugnta dé WhatsApp Business

Su seguridad y bienestar es nuestra prioridad.

p—— ‘__,-'-'_‘—-

@ \ EXPERIENCIA / SOLUCIONESAMEDIDA |~ _ "\ ACOMPANAMIENTO | ,~ ~\ RESULTADOS

& o~ - / ) ’ Confi idad
( Kl Profesionales con d | Estrategias adaptadas ( : .= ) CONTINUO ( /\1 ) QUE APORTAN . “"'“3“3.3_3' fe?“"j al
\ W ) ¢ . / . B I Mejoramos su seguridad, N Te acompanamos Con COmMpromiso
b ~ . i &

L,

i
. w - ; / : : . L i q .
. / amplia trayectoria 9 / alarealidad y necesidades \ 0 apoyamos en cada b ;. T y profesionalisma,
- - -~ productividad y

— y enfoque practico. T— de su empresa. ~——"  etapa de su gestién SST. — N
cumplimiento.

También puedes escribimaos
directamente por WhatsApp

Cuéntenos su necesidad. _ 098 751 0815

AGENDE UNA CONSULTA CON CIPREVI © :---:---

la mejor solucién. ,
CORREO ELECTRONICO

asesoria@ciprevi.com

~ PAGINA WEB
- 000 ) www.ciprevi.com
tﬂ% CI P R EVI Transformamos la prevencion en valor. @ @ an @
T/ SOLUCIONES EMPRESARIALES EN SST Trabajamos por organizaciones mas seguras, eficientes y sostenibles. SEGURIDAD PREVENCION BIENESTAR COMPROMISO ATENCION EN TODO EL PAIS

Modalidad presencial y en linea.
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